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 当社は、当社及び当社の子会社からなる企業集団（以下、「当社グループ」という。）の
コンプライアンスに関する基本方針を以下のとおり定め、この決定に則り、企業の永続的
存続・発展を図り以て健全な事業活動を推進する。 
 
1． 社会的責任と公共的使命の重みを常に十分認識し、情報管理を徹底するとともに、企業

情報の適時適切な開示を含め、健全かつ適切な業務運営を通じて、社会からの揺るぎな
い信頼の確立を図ります。また、社会とのコミュニケーションを密にし、企業行動が社
会常識と調和するよう努めます。 
 

2． 常にクライアント本位で考え、十分なコミュニケーションを通じて、クライアントの満
足と支持をいただけるよう努めます。また、クライアントの信頼を得ることが、株主、
地域社会その他全てのステークホルダーから信頼を得るための基盤と考えます。 
 

3． あらゆる法令やルールを厳格に遵守し、社会規範にもとることのない、公正かつ誠実な
企業活動を遂行します。 
 

4． クライアント、全役職員をはじめ、あらゆる人の人格や個性を尊重して行動するととも
に、人権尊重の精神に溢れた企業風土を築き上げます。 
 

5． 市⺠社会の秩序や安全に脅威をあたえる反社会的勢⼒に対しては、毅然とした態度を貫
きます。 
 

 


